Social Esportiva Vitéria

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO TECNICA DE APROVAGCAO DE
PROJETOS DA LEI N° 11.438/2006 - Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte -
DIFE/ICOAME

Processo n° 58701.002007/2013-7
Formando Atletas, Revelando Carater” SLIE: 1306186-08 — Desporto de Rendimento

SOCIAL ESPORTIVA VITORIA, entidade de pratica desportiva devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 04.494.040/0001-98 e cadastrada perante o Ministério do Esporte, para propor projetos
da Lei n® 11.438/2006, sob nimero de Login 02SP070782010 neste ato representada por seu Presidente
Sr. Victor Astini Muniz, vem, respeitosamente, & presenga de V.Exa., com fundamento no art. 51 da
Portaria do Ministério do Esporte n° 120, de 3 de julho de 2009, apresentar a Prestag&o Final de Contas
do projeto, anexando os seguintes documentos:

1) Relatério de cumprimento de objeto

2) Relatorio final de execugéo fisico—financeira

3) Relatério de execugéo de receitas e despesas

4) Relagéo de pagamento

5) Copia do extrato completo da conta especifica

6) Demonstrativo de rendimentos das aplicagdes

7) Pagamento da GRU com o valor do saldo da conta;

8) Copia notas fiscais e recibos

9) Fotografias e reportagens que comprovam a execugdo do projeto
10) Comprovante de encerramento da conta livre movimentagéo

Com base na documentag&o apresentada, requer seja aprovada a PRESTAGAO DE
CONTAS FINAL do projeto em epigrafe com a emiss&o do competente Laudo Final de Avaliagéo.

Hortolandia, 28 de abril de 2015.

Nestes termos,
Pede juntada e deferimento.
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

INTRODUGAO

O projeto foi protocolado no fim de 2013, tendo sido aprovado na 34° reunifio extraordinaria
da comissé&o técnica realizada em 15/10/2013.

A aprovagdo do projeto foi publicada no DOU de 07/03/2014, tendo sido permitida a
captagéo de R$ 560.325,05.

A entidade proponente captou em um Unico depdsito de R$ 555.619,86 quase o valor total
permitido pela Lei de Incentivo ao Esporte, assim, preferiu requerer com esse montante a liberagéo do
valor depositado para a conta livre movimentag&o e o inicio da execugao.

Os rendimentos obtidos foram utilizados para complementar os R$ 4.705,19 faltantes, e
ainda sobrou recursos, devolvidos pelo recolhimento da GRU (anexa), no valor de R$ 41.586,93.

Neste sentido, a data final da execug&o foi 28 de fevereiro de 2015, sendo o prazo de
prestacao de contas 28 de abril de 2015.

No entanto, foi solicitada a dilagdo do prazo de prestagdo de contas por meio do oficio
datado de 27 de abril de 2015.

OBJETIVOS
O Obijetivo Geral tragado pelo projeto foi:

“...0 investimento na descoberta e desenvolvimento de talentos do futebol masculino,
na cidade de Hortolandia, SP, através da formagdo de equipes competitivas nas
categorias SUB-15 (14 e 15 anos), SUB-17 (16 e 17 anos), para participar de
competigOes oficiais organizados pela Federag&o Paulista de Futebol. Criar condigbes
necessarias para o surgimento de novos talentos e para que algumas de nossas
Jovens promessas da modalidade possam desenvolver adequadamente seu potencial
e se tornar atletas de ponta”.

Conforme ja informavamos na Prestagéo de Contas Parcial, 0 Projeto beneficiou atletas de
toda Regido Metropolitana de Campinas, especialmente da cidade de Hortolandia, sede do clube. A
inscricdo dos beneficiados ao projeto levou em consideragio avaliagdes realizadas com novos
interessados e jovens vinculados & entidade proponente antes da execugdo do projeto. Todos foram
muito beneficiados com a estrutura oferecida pela entidade proponente e com o suporte do projeto de Lei
de Incentivo ao Esporte.

Os jovens beneficiados hoje tém uma possibilidade de carreira aberta no futebol e estao
mais proximos da profissionalizag&o, objetivo dos jovens e de suas familias.

A relagao dos beneficiados inscritos ao projeto (documento anexo) atesta o cumprimento do
objetivo geral, alem disso, esta prestagéo de contas comprova a preocupagédo da entidade proponente
em utilizar os recursos captados via Lei de Incentivo ac Esporte de forma correta e responsavel e,
principalmente, em agdes da atividade fim, ou seja, voltadas diretamente aos beneficiados.

O Projeto ainda propds Objetivos Especificos, todos atingidos durante sua execugéo, séo
eles:

1. Descobrir e desenvolver talentos da regido;

Este objetivo é facilmente comprovado pela ficha de inscrig@o dos atletas beneficiados pel
projeto, em que consta o enderego de residéncia dos jovens, predominantemente na regido d
Hortoléndia e arredores.




2. Melhorar a capacidade fisica e habilidades motoras dos atletas;

E notéria a evolugdo dos atletas nos treinos e jogos da equipe. A capacidade fisica, técnica
e tatica € monitorada diariamente pela comiss@o técnica do clube (documento anexo: Relatério de
Treinamentos e Relatério Individual por Atleta).

Ao final do projeto, muitos beneficiados ascenderam a categoria Sub-20 e hoje participam
da equipe principal do clube como amadores, e com grande perspectiva de serem profissionalizados ao
longo do ano, sendo registrados na CLT e recebendo salario mensal.

Outros atletas foram transferidos para equipes que disputam competigdes profissionais do
Estado de S&o Paulo, como o Red Bull, de Campinas, e o Desportivo Brasil, de Porto Feliz.

3. Desenvolver valores sociais, minimizando o impacto e exposicdo aos riscos
sociais;

O trabalho desenvolvido pelo SEV, com o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte, cria
oportunidade de carreira profissional aos beneficiados, portanto, o impacto é muito grande nas familias e
jovens envolvidos no projeto.

Alem de ocuparem o tempo do contra fluxo escolar com atividades esportivas, o que por si
sO Ja minimiza os riscos sociais como drogas, trabalho infantil e atividades criminosas, os jovens
beneficiados iniciam atividade de capacitagéo profissionalizante, o que gera condigdes para que sigam
uma carreira esportiva.

Aqueles que ndo seguirem no esporte como profissionais, certamente levarao consigo 0s
ensinamentos colhidos do projeto, como: hierarquia, disciplina, trabalho em grupo, competig&o, rotina,
convivéncia social, satide entre outros.

4. Participar de torneios promovidos pela Federagao Paulista de Futebol (FPF);

As simulas das competicbes oficiais disputadas pelas equipes beneficiadas pelo projeto
esta anexa a esta prestagdo de contas.

Eventos -
SUB 15 — Treinos de segunda a sexta das 15:30 as 17:30

Campeonato Paulista Sub 15 — Federac&o Paulista de Futebol

17/05/2014 - Indaiatuba: Primavera x SEV - 09:00hrs
24/05/2014 — Hortolandia: SEV x Sao Bento — 09:00hrs
31/05/2014 — Sumaré: Sumaré x SEV - 09:00hrs

19/07/2014 — Hortolandia: SEV x Ituano — 09:00hrs
26/07/2014 — Nova Odessa: Nova Odessa x SEV — 09:00hrs
02/08/2014 - Porto Feliz: Desportivo Brasil x SEV — 09:00hrs
09/08/2014 — Hortolandia: SEV x Primavera — 09:00hrs
16/08/2014 — Itapeva: S&o Bento x SEV — 09:00hrs
23/08/2014 — Hortolandia: SEV x Sumaré — 09:00hrs

SUB 17 - Treinos de segunda a sexta das 09:30 as 11:30
Campeonato Paulista Sub 15 — Federagéo Paulista de Futebol

17/05/2014 - Indaiatuba: Primavera x SEV — 10:45hrs
24/05/2014 - Hortolandia: SEV x S&o Bento — 10:45hrs
31/05/2014 — Sumaré: Sumaré x SEV — 10:45hrs

19/07/2014 — Hortolandia: SEV x Ituano — 10:45hrs
26/07/2014 — Nova Odessa: Nova Odessa x SEV — 10:45hrs
02/08/2014 — Porto Feliz: Desportivo Brasil x SEV - 10:45hrs
09/08/2014 - Hortolandia: SEV x Primavera — 10:45hrs
16/08/2014 - Itapeva: Sdo Bento x SEV - 10:45hrs




23/08/2014 — Hortolandia: SEV x Sumaré — 10:45hrs

5. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integra¢cdo
social e saude);

Atraves de toda a estrutura oferecida aos atletas, o Social Esportiva Vitéria, afirma que os
atletas que fazem parte do grupo Sub-15 e Sub-17, apresentam melhoras nos quesitos: psicolégico,
esportivo, escolar, auto estima, trabalho em equipe, identificagdo com o clube e com a cidade de
Hortolandia. (Questionarios em anexo)

Além disso, o esporte gera aumento na qualidade de vida, na medida em que causa
melhoras na saude do praticante, aumenta a convivéncia social e estimula a sensagéo de bem-estar.

6. Servir de modelo para o incentivo a outras iniciativas semelhantes, na regido de
Hortoldndia, SP;

Com divulgagbes no site oficial do clube e nas redes sociais, 0 SEV Hortolandia, busca
sempre divulgar o apoio do governo federal para com o projeto de futebol do clube. Em pouco tempo de
projeto, a Lei de Incentivo ao Esporte foi fator determinante para agregar valor ao trabalho desenvolvido
pelo SEV, que ja virou referéncia na regi&o de trabalho de formag&o desportiva (documento anexo).

7. Transformar o Social Esportiva Vitéria (SEV) e a regido de Hortolandia em um
Centro de Exceléncia em desenvolvimento de talentos do futebol.

As equipes Sub-15 e Sub-17 participaram do Campeonato Paulista organizado pela
Federagao Paulista de Futebol, em 2014, e apesar de n&o garantirem uma vaga a segunda fase da
competicdo, o clube avalia como positiva a participagdo na competigdo, pois sabe que o trabalho é
desenvolvido corretamente e com prazos estipulados para conquistas dentro de campo.

O SEV se desenvolveu com a ajuda do Governo Federal e continuara a trilhar o caminho da
formagéo desportiva, com responsabilidade social, porém buscando cada vez melhores rendimentos
esportivos na regido em que esta sediado.

Os resultados do trabalho realizado com o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte ja deverao
aparecer nos proximos 2 anos, quando a entidade proponente espera atingir classificagbes cada vez
melhores nas competicdes que disputa.

CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE - (fotos anexas)

O local de execugao do projeto, conta com rampa de acesso a cadeirante, assim como
portao lateral
PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS -

O SEV Hortolandia ofereceu melhores condigdes de trabalho a todos os envolvidos no
projeto, através de melhor estrutura, possibilitando mais oportunidades aos garotos da regido, seguindo

uma filosofia de trabalho fundamental para a evolugéo fisica, mental e social dos atletas.

Atualmente, a entidade proponente & reconhecida no cenario estadual e nacional como um
clube formador, com responsabilidade social, muito em raz&o do apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

O ponto negativo fica por conta do desempenho esportivo que ndo atingiu as metas
determinadas pelo clube. Entretanto, acreditamos que houve uma evolugdo, além da experiéncia
adquirida pelos atletas e comissao técnica.

Os atletas e os profissionais da comissdo técnica foram aproveitados por outras entidades
desportivas e hoje participam de competi¢cdes profissionais. S&o exemplos disso:




Lucas Xavier Urias — Foi contratado pelo time do Red Bull Brasil na temporada 2015, e
hoje disputa torneios pela categoria SUB - 20.

lury Henrique da Silva Maria — Foi chamado pela tradicional equipe de base do Desportivo
Brasil, integrando sua categoria SUB-15 no inicio da temporada 2015.

Ricardo Paradella Silva — Provando que o projeto da visibilidade n&o apenas para os
atletas mas tambem para os profissionais da comisséo técnica, o funcionario Ricardo foi chamado pela
equipe de Volley profissional do Brasil Kirin para assumir o cargo de preparado fisico.

William Sander Figueiredo — O coordenador técnico do projeto, apés o seu final,
conseguiu assumir o comando da equipe profissional do Rio Branco Esporte Clube, e disputara a Copa
Paulista e 0 Campeonato Paulista serie A2 em 20186.

RESULTADOS ESPERADOS E ATINGIDOS
Os resultados esperados foram os seguintes:

Esperamos despertar na Regido Metropolitana de Campinas e no interior do Estado o
orgulho pelo futebol local, reconduzindo a cidade ao patamar de importante polo de
desenvolvimento de talentos para a modalidade.

O projeto também daré oportunidade para que mais profissionais trabalhem com o
futebol de forma estruturada, gerando multiplicadores que poderdo transformar a
realidade da regiéo.

Por ditimo, investindo em profissionais na coordenagdo e execugdo do projeto,
esperamos ampliar o nimero de atletas em condigbes de atuar pelas sele¢bes de
base do Brasil e quem sabe no futuro possam vir a integrar a nossa selegéo olimpica
e nossa selegéo principal.

Antes do projeto desenvolvido pela entidade proponente, a cidade de Hortolandia,
importante polo industrial do pais, carecia de projetos esportivos e locais para oferecer treinamento de
futebol voltado ao rendimento.

Os jovens da regido tinham que viajar longas distancias diarias e até residirem em outras
cidades, longe de suas familias, para treinarem e se capacitarem no futebol.

A Lei de Incentivo ao Esporte proporcionou & entidade proponente o desenvolvimento de um
projeto digno dos melhores centros de formagéo de atletas de futebol do pais.

Com isso, hoje, Hortolandia entrou definitivamente no mapa do futebol estadual e brasileiro
e ja contempla um centro de treinamento que virou referéncia esportiva na regigo.

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Metas Qualitativas:

Meta 1. Melhorar a capacidade fisica dos atletas.

Indicador: Ficha de Avaliagéo dos preparadores fisicos através de protocolos de testes aplicados no
inicio e no final do projeto (a serem desenvolvidos junto com os e Técnicos).

Relatdrio de Treinamentos e Relatério Técnico Individual - Documentos anexos.

Meta 2. Aprimorar o desempenho técnico e tatico dos atletas.

Indicador: Ficha de Avaliagdo dos técnicos contratados.

Relatério de Treinamentos e Relatério Técnico Individual - Documentos anexos.

Meta 3. Garantir que os atletas integrantes do projeto, com idade entre 14 e 17 anos, estejam em
ambiente saudavel e com orientagéo adequada a pratica esportiva, em horério contra turno escolar (para




0s que apresentam idade para frequentar os ensinos fundamentais e médio, e que ainda ndo o
concluiram).

Indicador: Registro Fotografico das Instalagdes, demonstrando a sanidade dos locais frequentados pelos
atletas. Ficha de avaliag&o dos atletas, quanto ao cumprimento da meta. Atestado de matricula e
desempenho escolar.

Fotos, Relatério de Treinamentos, Relatério Técnico Individual, Comprovante de matricula e
questionarios de avaliagdo — Documentos anexos

(Meta 4 inexistente — erro de digitagao do projeto).

Meta 5. Disponibilizar material esportivo e uniformizag&o para todos os integrantes do projeto.

Indicador: Contrato de fornecimento dos itens, controle de entrega individual (ficha com informagdes e
assinatura dos beneficiarios) e registro fotografico de entrega;

Notas fiscais de fornecimento e fotografias dos atletas utilizando os uniformes — Documentos anexos.

O clube conta com uma rouparia propria, onde armazena e lava os uniformes, que s@o entregues aos
atletas nos dias de treinamento e jogo (Fotos da rouparia em anexo)

Meta 6. Participar de competi¢des promovidas pela Federag&o Paulista de Futebol.
Indicador: Sumulas de competigéo e registro fotografico.

Sumulas das competi¢des e fotografias — Documentos anexos.

Metas Quantitativas:

Meta 1. Atender 56 criangas, adolescentes e jovens do sexo masculino com idade entre 14 e 17 anos
através de projeto de formagé&o de atletas.

Indicador: Nimero de atletas efetivamente atendidos com comprovagéo através de relatérios e registros
de inscrigdo individuais.

Fichas de inscrigéo, relag&o de beneficiados e questionarios de avaliagdo — Documentos anexos.

Meta 2. Organizar 01 (uma) turma masculina na categoria Sub-15 (14/15 anos) beneficiando 28
meninos.

Indicador: Numero de atletas atendidos e turmas efetivamente organizadas, com comprovacao através
de relatorios.

Fichas de inscrig&o, relag&o de beneficiados e questionarios de avaliagdo — Documentos anexos

Meta 3. Organizar 01 (uma) turma masculina na categoria Sub-17 (16/17 anos) beneficiando 28
adolescentes.

Indicador: Numero de atletas atendidas e turmas efetivamente organizadas, com comprovagéo através
de relatorios.

Fichas de inscrigo, relagéo de beneficiados e questionarios de avaliagdo — Documentos anexos

Meta 4. Participar de pelo menos 2 competi¢des organizadas pela FPF, por categoria.
Indicador: Inscrig&o dos atletas nos eventos e simulas de participagéo.

As equipes participaram de uma unica competicdo da Federagdo Paulista de Futebol, pois a FPF
organiza apenas um campeonato por ano por categoria.

Sumulas das competigdes (FPF) — Documentos anexos.

Meta 5. Atender ao menos 1000 jovens nos processos de selegdo da equipe (peneira de atletas).
Indicador: Registro fotografico e ficha de inscrigdo dos atletas.

Fichas que somam 108 jovens preenchidas pelos candidatos — documento anexo.

Meta 6. Envolver ao menos 500 espectadores, por partidas realizadas, tendo como SEV mandante.
Indicador: Registro fotogréafico da plateia presente aos jogos.




Fotos da torcida — documento anexo.

RELATORIO DE RECEITAS E DESPESAS
Segue anexo

RELATORIO FiSICO-FINANCEIRO EXECUTADO
Segue anexo

RELACAO DE PAGAMENTOS

No dia 19 de Setembro de 2014, em decorréncia de uma auditoria interna realizada pela Associagéo
para conferéncia das destinagdes dos recursos obtidos com o Projeto, identificamos um equivoco em
relagao a aplicagdo das verbas para pagamento de salarios dos funcionarios incluidos no projeto.

Por questées administrativas haviamos entendido que os valores de salérios discriminados na aprovacao
abrangiam todos os encargos devidos. Em outras palavras, imaginavamos que cada funcionario seria
registrado com o valor BRUTO e, por conseguinte, seria descontado os valores dos encargos
previdenciarios e tributarios. Em virtude disso, os funcionarios estavam recebendo um salério inferior ao
estipulado no projeto, motivo pelo qual constatamos um saldo remanescente.

Nesse sentido, a fim de sanar os equivocos na aplicagéo dos recursos e, com isso, harmonizar com as
definicdes da aprovagéo do projeto, realizamos, de forma retroativa a corregéo dos valores, incluidos
todos os reflexos tributarios decorrentes dessa alteragéo, bem como o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Os meses objeto de corregéo foram: maio, junho, julho e agosto do ano de 2014, de acordo com as
retificagdes no oficio em anexo (Oficio N° 00016)

RECURSOS HUMANOS
Todos os profissionais previstos no projeto foram devidamente contratados e pagos.

Em 31 de janeiro de 2015, o Sr. Ricardo Paradella pediu demiss&o (carta de demiss&o anexa) e foi
substituido pelo Sr. Rafael Calil.

Segue anexo
BENEFICIARIOS e PUBLICO ALVO

Os atletas inscritos e substituidos durante o projeto constam das fichas e relagao de beneficiarios anexas
a esta prestagao de contas.

Segue anexo




